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POWITANIE
Witamy w Kyani.

Nasza misjg jest poméc ludziom Doswiadczy¢ Wiecej i wykorzystac ich potencjat, w czym
zawiera sie lepsze zdrowie, wieksza zamoznosc i wspaniate zycie. CzesS¢ tej misji osiagna
jest poprzez Plan Wynagrodzenia Kyani. Nastepne strony przeprowadza Cie poprzez
rozne aspekty tego planu.

Zrozumienie planu wynagrodzen jest wazne, ale nawet najlepsza jego znajomosc nie
ofiaruje Ci wolnosci finansowej, jakiej pragniesz. Gdy dochodzi do wyboru pomiedzy
catkowita wiedza na temat tego planu a ciezka praca, ciezka praca zawsze doprowadzi do
zZwyciestwa.

Sugerujemy, abys$ zapoznat sie podstawami planu wynagrodzen zaraz po tym, jak
dotaczysz do Kydni. Podstawy ujecte w Kyani Quick Start Manual sg wszystkim, czego
potrzebujesz aby osiagnac wielki sukces. P6zniej, podczas pracy nad budowaniem
biznesu, poswiec troche czasu aby zagtebi¢ sie w szczegoty, ktére zawarte sg w
niniejszym dokumencie.

Raz jeszcze witamy w Kyadni. Mamy nadzieje na wspotprace z Toba w trakcie wielu
nastepnych lat. Wspdlnie zbudujemy dtugotrwate dziedzictwo i zmienimy zycie tysiecy
ludzi.

Zespot Kierowniczy Kyani
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DEFINICJE

UWAGA: Wszystkie Wyttuszczone stowa w tym dokumencie sa wyjasnione w
rozdziale Dokumenty.

Definicje Ogolne

Linia (Leg) - Grupa dystrybutorow indywidualnych pierwszego poziomu
zrekrutowanych bezposrednio przez danego dystrybutora. Linie
wystepuja zarowno w Drzewie Sponsorskim (Sponsor Tree) jak i
Drzewie Organizacyjnym (Placement Tree).

Linia Sponsorska (Power Leg) - gataz twojej organizacji posiadajaca
najwyzszy obrot kwalifikujacy (QV) lub obrét prowizyjny (CV)

Linie zstepujace (Downline) - Wszystkie linie twojej organizacji (struktury)

Wysytka automatyczna (Autoship) - produkt automatycznie fakturowany i
wysytany kazdego miesigca zarowno do dystrybutora jak i do klienta.
Istnieje wiele opcji wysytki automatycznej, w zaleznosci od tego na
jakim rynku dziatasz. Wysytki automatyczne ustawia sie poprzez
Backoffice lub dziat Obstugi Klienta

Backoffice - Bezpieczny program internetowy, ktéry pozwala Ci obserwowac i
kontrolowac swéj biznes. Mozesz widzie¢ raporty swojego zespotu,
zamowic produkty, zarejestrowaé nowego klienta, pozyska¢ nowego
dystrybutora, otrzymac szkolenie i mie¢ kontrole nad swoja
Autodostawa.

Pokolenie (Generation) - rozcigga sie od Dystrybutora Kyani posiadajacego
Dochéd ze Statusu (Paid as Rank) rowny lub wyzszy niz Szafir az do
nastepnego Dystrybutora Kyani z Dochodem ze Statusu rownym lub
wyzszym niz Szafir i zawiera w sobie wszystkich dystrybutoréw
znajdujacych sie pomiedzy. Pokolenia s3 ustalane indywidualnie na
kazdej Linii.

Dochdd ze Statusu (Paid as Rank) - Dochod ze Statusu to stawka przypisana
do twojego statusu, jaka ci wyptacono w ramach jakiegokolwiek
systemu wynagrodzenia lub okresu wynagrodzenia. Twéj Dochdéd ze
Statusu bedzie sie zmieniat wraz z dochodem grupowym. Dane
dotyczace twoich dochodow ze Statusu mozesz znalez¢ w BackOffice
razem ze szczegétowymi informacjami dotyczacymi kazdej zaliczki
(kazdego zlecenia)?)

Status Zyciowy (Lifetime Rank) - Najwyzszy status jaki zdotate$ osiagna¢

Klient Preferowany - Klient, ktory zamawia produkty w systemie Wysytki
automatycznej. Uprawnia go to do znizki na zakupione produkty.

Klient detaliczny - Klient, ktéry za kazdym razem sktada osobne zaméwienie
na produkty. W celu zakupienia produktu klienci ci moga zwrdcic sie
bezposrednio do dystrybutora, moga skontaktowac sie z Dziatem
Obstugi Klienta lub wejs¢ na strone korporacyjna i zalogowac sie na
niej w celu ztozenia zaméwienia.
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Automatycznie generowana strona (Replicated Website) - Osobista strona
dystrybutora, dostarczona i zaaprobowana przez Kyani, poprzez ktora
klienci moga sktada¢ zamoéwienia a nowi rekruci moga dotaczy¢ do
grupy danego dystrybutora.

WAZNE: Zaréwno Preferowani jaki i Detaliczni Klienci podpisujacy umowe
z Kydni otrzymaja login kliencki, ktéry pozwoli im sktada¢
zamowienia i zarzadzac¢ wysytkami automatycznymi bez
koniecznosci polegania na sponsorze lub dziale obstugi klienta.

Definicje z zakresu obrotow:

QV - Obrot kwalifikujacy ( Qualfying Volume)
Obrét przypisany produktom, uzywany do okreslenia Statusu i
kwalifikacji minimalnej

MQV - Obrét Cztonkowski zapewniajacy kwalifikacje(Member
Qualifying Volume) Zawiera zakupy klienta

GQV - Obrot Grupy (Group Qualifying Volume) Zawiera ciebie i cata
twoja grupe wliczajac klientéw

LQV - Obrot z Linii (Leg Qualifying Volume). Nie zawiera twojego
osobistego obrotu. Stanowi grupowy obrét kazdego z twoich
pierwszoliniowych dystrybutoréw. Kazda linia ma swoj obrét z Linii.
Catkowity obrot z Linii bedzie zatem stanowit catkowity obroét z
wszystkich Linii nie wliczajac twojego obrotu osobistego

CV - Obrot prowizyjny
Obrot przypisany do produktéw, uzywany do kalkulowania bonuséw

MCV - Obrot cztonkowski podlegajacy prowizjii

Zawiera zakupy klienta
GCV - Obrot grupowy podlegajacy prowizjii

Zawiera ciebie i cata twoja grupe
CCV - Obrét klienta podlegajacy prowizji. Obrot podlegajacy prowizji z
tytutu zakupéw dokonanych przez twojego osobistego klienta. Nie
dotyczy twoich wtasnych zakupoéw.
LCV - Obrot z Linii podlegajacy prowizji. Nie zawiera twojego
osobistego obrotu. Stanowi grupowy obrét podlegajacy prowizji
kazdego z twoich pierwszoliniowych dystrybutoréw. Kazda linia
posiada swdj obrét z Linii. Catkowity obrét z Linii bedzie zatem
stanowit catkowity obrét z wszystkich Linii nie wliczajac twojego
obrotu osobistego (indywidualnego?)
SV - Obrot rekrutacyjny. Obrot przypisany Pakietom Startowym,
uzywany do kalkulowania Bonusow Rekrutacyjnych.
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Drzewa Genealogiczne
Drzewo genealogiczne stuzy do ustalania zwiazkéw (zaleznosci) pomiedzy
poszczegblnymi dystrybutorami Kyani. Plan Wynagrodzen Kyani opiera sie na
dwéch drzewach genealogicznych, Drzewie Sponsorskim i Drzewie
Organizacyjnym. Kazdy nowy dystrybutor Kydni pojawia sie w strukturach
obydwu drzew.

Drzewo Sponsorskie
Drzewo sponsorskie pozwala ustali¢ relacje "rodzinne". Kazdy dystrybutor
ktérego osobiscie zrekrutowate$ znajduje sie pod toba na pierwszym
poziomie. Kiedy cztonkowie zrekrutowanej przez ciebie osobiscie grupy
rekrutuja kolejnych cztonkéw, ci zostajg umieszczeni pod nimi na drugim
poziomie. To przyporzadkowanie jest automatyczne i zdeterminowane
bezposrednio przez to, kto zrekrutowat nowego dystrybutora. Twoje
Drzewo Sponsorskie jest tak szerokie jak ilos¢ ludzi, ktérych osobiscie
zrekrutowates.

Bonusy kalkulowane na podstawie Drzewa Sponsorskiego

e Bonus Startowy
¢ Generation Check Match

Drzewo Organizacyjne
Drzewo Organizacyjne stuzy do ustalania innego typu zaleznosci. Inaczej
niz w przypadku Drzewa Sponsorskiego, tu masz mozliwos¢ dowolnego
umieszczania swoich osobistych rekrutow w dowolnym miejscu na danej
Linii zstepujacej. Istnieje wiele powodéw, dla ktorych liderzy
umieszczaja nowo zrekrutowanych dystrybutorow na réznych pozycjach
w Drzewie Organizacyjnym. Naleza do nich: A) synergia budowania
zespotu; B) wzgledy geograficzne; C) wzajemne relacje natury osobistej.
Odpowiednie umieszczenie nowych dystrybutorow w strukturze Drzewa
Organizacyjnego jest niezwykle istotne i pozwala ci zbudowac szersza,
gtebsza i bardziej dochodowa strukture organizacyjna.

Od momentu zrekrutowania nowego cztonka grupy masz maksymalnie
72 godziny na umieszczenie go w strukturze Drzewa Organizacyjnego.
Jezeli tego nie zrobisz, system automatycznie umiesci go na pierwszym

5
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poziomie twojego Drzewa Organizacyjnego. Zakres Drzewa
Organizacyjnego jest nieograniczony. Wystarcza trzy linie, aby$ zostat
zakwalifikowany do otrzymania bonuséw.

Ta sama struktura organizacyjna zostata przedstawiona na przyktadowym
Drzewie Sponsorskim i Drzewie Organizacyjnym, z tym, ze na ponizszej
ilustracji Kare zostata przesunieta pod Mary. Poniewaz do otrzymania
PayGate Accelerator Bonuses (pierwszych czterech Pay Gate'ow) wystarcza
tylko dwie linie, przesuniecie Kare, stanowi tu jednag z mozliwych opcji.

Elementy kalkulowane na podstawie Drzewa Organizacyjnego:
o Status

e Bonusy ze Statusu
e Miesieczny Kyani PayGate Accumulator

P\ace‘“e“t
1ree

Level >

Level Z

evel 3

Elementy kalkulowane na podstawie Drzewa Organizacyjnego jak i
Sponsorskiego:

e Pule Liderow

e Auto Program

o Wycieczki motywacyjne

Wymagania Kwalifikacyjne:

Istnieja dwa poziomy kwalifikacyjne. Pierwszy z nich zostaje osiagniety poprzez 25QV w
kazdym miesigcu. Na tym poziomie jeste$ uznawany za Dystrybutora. Przystuguja ci w
zwiazku z tym Bonusy Rekrutacyjne, Bonusy ze Sprzedazy Detalicznej oraz Bonusy
Klienckie.

Przy miesigcznym obrocie kwalifikujgcym na poziomie 100QV jestes uznany za

Wykwalifikowanego Dystrybutora i przystugujag ci w zwigzku z tym wszystkie premie
gratyfikacyjne.
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Kwalifikacja odbywa sie kazdego miesigca. Aby sie zakwalifikowa¢, mozesz albo zakupic
taka ilos¢ produktoéw, ktéra zagwarantuje ci obroét kwalifikacyjny na poziomie 100QV,
albo zabezpieczy¢ sobie wystarczajaca ilos¢ klientéw, ktérzy wygeneruja obrét na
poziomie 100QV, badz osiagna¢ wymagany obrot kwalifikujacy taczac ze soba powyzsze
dwa modele dziatania.

Od momentu przystgpienia masz 31 dni na uzyskanie pierwszego statusu. Status ten
nosi nazwe - Statusu Okresu Ulgowego (Grace Period Rank). Status ten przystuguje ci do
konca danego miesigca oraz przez caty nastepny miesiac. Przyktadowo, jezeli przystapisz
do Kydni 12 maja, bedziesz miat 31 dni na zdobycie pierwszego statusu. Dzien
przystapienia traktowany jest jako dzien 0. Dzien 1 to 13 maja. Dzien 31 wyliczony
zostaje na 12 czerwca, 11:59 wg hawajskiej strefy czasowej. Status ten utrzymasz do
konca czerwca i przez caty lipiec, chyba ze uzyskasz w tym okresie wyzszy status.
Woéwczas bedzie to twdj nowy status.

Objasnienie Statusu

Jezeli luty ma 28 dni i przystgpite$
do programu 15 lutego to do 18
marca masz czas na uzyskanie
pierwszego statusu

| Luty Marzec Kwiecien Maj
e e
’ |
Od momentu przystapienia Po 31 dniach, zachowujesz do konica tego
masz 31 dni na uzyskanie miesigca i przez nastepny miesiac status
pierwszego statusu. jaki udalo ci si¢ w tym czasie osiagnac.

Grace Period Rank daje ci 31 dni od momentu przystapienia na zdobycie pierwszego
statusu. Dzien przystapienia traktowany jest jako dzien 0. 31-go dnia twdj Grace Period
Rank zostaje skalkulowany. Otrzymujesz ten status do konca miesigc, w ktéorym wypada
31 dzien oraz,dodatkowo, otrzymujesz ten status takze przez nastepny miesiac dla
potrzeb wyliczenia Bonuséw Rekrutacyjnych.

Za kazdym razem gdy osiagasz wyzszy status, natychmiast kwalifikujesz sie na nastepny
poziom Bonusow Rekrutacyjnych w ramach nastepnej wyptaty. Dodatkowo, utrzymujesz
ten Bonus Rekrutacyjny réwniez przez okres nastepnego miesigca. W przypadku
osiggniecia wyzszego statusu, otrzymatbys go niezwtocznie, zachowujac éw nowy status
do konca danego miesigca i przez miesiac nastepny.

Kwalifikacja statusu oraz miesiecznej prowizji dokonywana jest wedtug tej samej zasady.
Status lub Bramka Prowizyjna (PayGate) na jakie zakwalifikujesz sie na koniec danego
miesigca zostaje automatycznie zablokowana i utrzymana przez nastepny miesiac.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy przejdziesz na wyzszy status. W tym wypadku
zakwalifikujesz sie na nastepny cykl Bonusu Rekrutacyjnego ze swoim nowym wyzszym
statusem.

Pozostate prowizje rezydualne Bramka Prowizyjna (PayGate) kalkulowane sga na podstawie
obrotu jaki uzyskates w danym miesiagcu kalendarzowym. Zatem, jezeli twdj miesieczny
obrot za Marzec kwalifikuje cie do Bramki 9, otrzymasz prowizje nalezne za bramki od 1
do 9 z tytuty obrotu za marzec.
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RANKS

Statusy kalkulowane sa na podstawie QV - obrotu kwalifikujacego z Drzewa
Organizacyjnego. Obrét kwalifikujacy z zakupdéw osobistych zamyka sie na poziomie
500QV dla statusu Perty (Pearl) i wszystkich ponizej oraz na poziomie 1000QV dla Szafira
(Sapphire) i wszystkich powyzej. Przy kwalifikacji statusu Obrot Cztonkowski
Zapewniajacy Kwalifikacje (MQV) zostanie ograniczony przez zasady Linii. Status Perty i
wszystkie ponizej niego wymagaja dwoch aktywnych Linii (obrét kwalifikujacy na
poziomie 100) a status Szafira (Sapphire) i wszystkie powyzej niego wymagaja trzech
aktywnych Linii (obrot kwalifikujacy na poziomie 100).

Aby osiagnac status Szafira lub wyzej musisz spetni¢ pewne wymagania dotyczace obrotu
z Linii znajdujacych sie poza twoimi pierwszymi dwiema liniami.

Tabela Rang wg Drzewa Organizacyjnego QV

Mav - Power l:eg GcQv Minimalne GQV
Wymagane suma GQV Maximum z Inn.ych Ilrlll (bez 2
(do kwalifikaciji) najsilniejszych)
Czionek
Dystrybutor 25
Dystrybutor z kwalifikacja 100
Granat 100 300 200
Nefryt 100 2,000 1,200
Peria 100 5,000 3,000
Szafir 100 10,000 6,000 500
Rubin 100 25,000 15,000 1,250
Szmaragd 100 50,000 30,000 2,500
Diament 100 100,000 60,000 5,000
Niebieski Diament 100 250,000 150,000 12,500
Zielony Diament 100 500,000 300,000 25,000
Fioletowy Diament 100 1,000,000 600,000 50,000
Czerwony Diament 100 2,000,000 1,200,000 100,000
Podwéjny czerwony Diament 100 4,000,000 2,400,000 200,000

Proces ustalania Statusu (Rangi)
W celu ustalenia rangi zastosuj nastepujaca procedure:

1. Oblicz catkowity Obrét Grupowy zapewniajacy kwalifikacje i poréwnaj go z
wymaganiami dla poszczegélnych rang umieszczonymi w tabeli.

2. Czy obrot kwalifikujacy z 3 Linii spetnia minimalny wymaog dla sprawdzanej
rangi? (Jezeli masz wiece niz 3 linie policz obrot z Linii 3, 4, 5 itd.) Jesli nie,
zacznij od nowa sprawdzajac nizsza range od sprawdzanej wczesniej.

3. Czy moja Linia Sponsorska posiada obrot kwalifikujacy nizszy lub réwny
maksymalnemu dopuszczonemu obrotowi z tabeli? Jezeli tak, osiagnates te
range. Jesli nie, przejdz do 4 kroku.

4. (tylko jesli odpowiedziate$ negatywnie na pytanie w punkcie 3) Dodaj maksymalny
dopuszczony obrét z Linii Sponsorskiej do obrotow z pozostatych Linii. Jezeli
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suma ta nadal réwna sie lub przewyzsza Wymagany Catkowity Obrét Grupowy,
osiaggnates dana range.

Przyktady

Ponizej przedstawiono dwa przyktady ilustrujgce sposob kalkulowania rangi.

Przyktad A: Masz trzy linie. Linia Sponsorska osiggneta obrét na poziomie 30,000QV,
Linia 2 na poziomie 20,000QV a Linia 3 na poziomie 3,000QV. Teraz zastosuj wobec
tych obrotow nastepujacy proces kalkulacyjny.
1. Catkowity obroét z wszystkich Linii wynosi 53,000QV. Zgodnie z tabelg mozesz
kwalifikowa¢ sie do rangi Szmaragdu.
2. Dochéd kwalifikujacy z Linii3 wynosi 3,000QV. Wedtug tabeli wymég dla
Szmaragdu to 2,500QV. Czyli wymog ten zostat spetniony.
3. Obrot z Linii Sponsorskiej jest mniejszy niz lub rowny Maksymalnemu Obrotowi
30,000QV, zatem mozesz wykorzystac cate 30,000QV. Osiagnates tym samym
range Szmaragdu.

Przyktad B: Ta organizacja posiada 4 linie. Linia Sponsorska osiagneta obrét na
poziomie 120,000 QV, Linia 2 na poziomie 17,000QV, Linia 3 na poziomie 3,000QV, a
Linia 4 na poziomie 300QV.

Odpowiedz na nastepujace pytania dotyczace obrotow:
1. Catkowity obrot organizacji wynosi 139,3000QV. Podpada zatem pod kategorie
Diamentu.
2. Obrot z Linii 3 i Linii 4 wynosi w sumie 3,300QV. Tym samym nie spetnia
minimalnego kryterium. Wr6¢ do 1 kroku by sprawdzic¢ nizsza range.

1. Poniewaz wymagania dla rangi Diamentu nie zostaty spetnione, wré¢ do
poprzedzajacej rangi i na nowo dokonaj kalkulacji. Catkowity obrét przekracza
50,000QV wymagane dla Szmaragdu.

2. 0brét z Linii 3 i Linii 4 wynosi w sumie 3,000QV. Tym samym przekracza
wymagane minimum 2,500QV.

3. Linia Sponsorska przekracza dopuszczalny obrét okreslony w tabeli. Do
uzyskania rangi mozna wykorzystac jedynie 30,000QV.

4. Krok trzeci pokazat, ze do uzyskania rangi mozna uzy¢ 30,000QV. Teraz dodaj te
30,000QV z Linii Sponsorskiej (gdyz takie jest maximum dopuszczalne dla Linii
Sponsorskiej) do 17,000QV z Linii 2 oraz 3,300QV z Linii 3 i 4. W sumie daje to
50,3000QV obrotu. To wiecej niz wymagane 50,000QV; ranga Szmaragdu zostata
osiagnieta.
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BONUSES

Zyski Osobiste

Bonus Rekrutacyjny

Za kazdym razem gdy osobiscie zrekrutujesz nowego cztonka zespotu,
otrzymujesz 20% Obrotu Rekrutacyjnego SV z Pakietu Startowego. Jest to
Bonus Pierwszego Poziomu, o ktorym mowa w czesci posSwieconej Bonusom
Grupowym. Jest to tylko jednorazowy bonus rekrutacyjny, jednak ma on
kluczowe znaczenie, gdyz stanowi poczatek dziatalnosci nowego cztonka
zespotu i obrotu, ktéry razem bedziecie generowali.

Przyjrzyj sie nastepujacemu przyktadowi. Gdybys$ zrekrutowat nowego
dystrybutora w Stanach Zjednoczonych, a on dotaczytby do firmy kupujac
Pakiet Biznesowy (Business Builder Pack) za $299 (obrét rekrutacyjny 130SV),
wyptacono by ci 20% ztego obrotu(130SV). Obroét rekrutacyjny (SV) zostaje
przeliczony na dolary amerykanskie w momencie wyliczania tych 20%. Zatem
otrzymatbys$ $26 za osobiste zrekrutowanie tej osoby.

Oprocz tych 20 %, mozesz wejs¢ na dodatkowe poziomy skompresowanego
Bonusa Rekrutacyjnego w zaleznosci od potozenia wzgledem nowego
dystrybutora i konfiguracji rang pomiedzy tobg a nowym dystrybutorem, a
takze ze wzgledu na rynek, na ktorym doszto do rekrutacji. Wiecej szczegotéw
znajdziesz sekcji dotyczacej Bonusa Rekrutacyjnego w czesci poswieconej
Bonusom Grupowym.

Bonus ze Sprzedazy Detalicznej

Za kazdym razem gdy sprzedajesz produkt klientowi, uzyskujesz réznice
pomiedzy cena hurtowa a ceng sprzedazy.

Bonus ze Sprzedazy Detalicznej jest r6znica pomiedzy twoja ceng hurtowa a
tym, co zaptacit twoj Klient Preferowany lub Klient Detaliczny. Zostanie ci
ona wyptacona w ramach miesiecznej prowizji. Ten bonus zyskujesz za
kazdym razem, gdy ktorys z twoich osobistych klientéw zakupuje jakis
produkt.

Bonus Kliencki

Gdy sprzedajesz produkt klientom otrzymujesz 20% z Obrotu Klienta
Podlegajacego Prowizji (CCV) za kazde ztozone przez niego zamédwienie.

Szczegoty dotyczace Bonusa Klienckiego
Bonus Kliencki jest silnym programem wejSciowym zaprojektowanym tak, aby
zmaksymalizowac zyski nowego rekruta. Dodatkowo, ci, ktérzy zrozumieja potencjat
tego modelu, beda mogli czerpa¢ duze zyski dzieki rozbudowywaniu swojej bazy

klientow.

Obrot Klienta Podlegajacy Prowizji (CCV) rozni sie od normalnego Obrotu Podlegajacego
Prowizji (CV). Jezeli Klient Detaliczny (nie korzystajacy z autowysytki, ptacacy petna cene
detaliczng) zamawia od ciebie Health Triangle Pack (Pakiet "Trdjkat Zdrowia"?), oznacza to

dla ciebie:

10
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U.S. Health Triangle Pack $140 (cena detaliczna)
Obrot Kwalifikujacy (QV) 75
Obrét Klienta Podlegajacy Prowizji (CCV) 75

To oznacza dla ciebie $35 dochodu. Jest on suma Dochodu Detalicznego [$140 (detal) -
$120 (hurt) = $20] oraz Bonusa Klienckiego [20% z 75 CCV = $15].

Gdybys sprzedat Health Pack Klientowi Preferowanemu (korzystajacemu z
comiesiecznej autowysytki), oznaczatoby to dla ciebie:

U.S. Health Triangle Pack $130 (cena dla Klienta Preferowanego)
Obrét Kwalifikujacy (QV) 75
Obrét Klienta Podlegajacy Prowizji (CCV) 75

To oznacza dla ciebie $25 dochodu. Jest on suma Dochodu Detalicznego [$130 (cena
preferencyjna) - $120 (hurt) = $10] oraz Bonusa Klienckiego [20% z 75 CCV = $15].

UWAGA: Nie istniejag zadne minimalne kwoty zakupéw wymagane do zakwalifikowanie sie
do Bonusu ze Sprzedazy Detalicznej lub Bonusa Klienckiego jezeli tylko posiadasz
wymagany Obrét Kwalifikujacy. Bonusy te otrzymujesz za kazdy Zakup Kliencki
(zamowienia generujace Obrot Klienta Podlegajacy Prowizji (CCV)). Pamietaj, ze bonus ten
naliczany jest wytacznie na podstawie CCV. Twoj osobisty obroét nie stanowi podstawy
otrzymania tego bonusu. Jest to tylko Sprzedaz Klientowi Osobistemu.

Jednorazowy Bonus Kliencki
Kyani nagradza cie za budowanie systemu klienckiego. Gdy osiggniesz osobisty Obrot
Klienta Podlegajacy Prowizji (CCV), otrzymasz jednorazowy bonus.

CCV na poziomie 500 = $100 (wyptacona kwota zalezy od rynku.Szczegéty znajdziesz w
BackOffice)

CCV na poziomie 1000 = $500 (wyptacona kwota zalezy od rynku.Szczegoty znajdziesz
w BackOffice)

Bonus za Szybki Start
Aby poméc ci wystartowaé, Kyani oferuje jednorazowy Bonus za Szybki Start. Jezeli w
ciagu 31 dni od przystapienia uzyskasz range Nefrytu, otrzymasz bonus za szybki start.
Sprawdz w BackOffice kwote obowigzujaca na twoim rynku.

Bonus Szybkotorowy
Jako dodatek do Bonusa za Szybki Start, Kydni stworzyto premie motywacyjna, ktéra ma
za zadanie poméc ci w utrzymaniu rozmachu jaki zyskate$ otrzymujac Bonus za Szybki
Start. Kiedy uzyskujesz nowy status zyciowy (miesieczng premie wyptacang za status)
przez okres czasu okreslony w ponizszym wykresie, mozesz zakwalifikowa¢ sie do
otrzymania nastepujacych bonuséw.

Ranga Bonus Wymog czasowy

Perta $500 Miesigc przystapienia + 2 miesigce
Szafir $1000 Miesiac przystapienia + 3 miesiace
Rubin  $1500 Miesiac przystapienia + 5 miesiecy

* Kiedy uzyskujesz nowy status (miesieczng premie wyptacang za status) w
wymaganym okresie czasu, wszystko co musisz zrobic¢ by sfinalizowa¢ swoja
kwalifikacje to utrzymac lub podnies¢ swdj status w kolejnym miesiacu. Wyptaty
moga sie rozni¢ w zaleznosci od rynku. Szczegoty znajdziecie w BackOffice.
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Tygodniowe bonus run ranks (rankingi przebiegu bonuséw?) nie maja zastosowania
w kwalifikacji do Bonusa Szybkotorowego.

Bonusy Zespotowe

Kyani PayGate Accummulator
Kydni PayGate Accummulator jest wyliczany na podstawie miesiecznego Obrotu
Podlegajacego Prowizji (CV) wygenerowanego w strukturze twojego Drzewa
Organizacyjnego. Kyani PayGate Accummulator wylicza dochod rezydualny co
miesigc zaczynajac od samego dotu Drzewa Organizacyjnego i kumuluje
prowizje idac w gore do momentu az osiagnie PayGate (Bramke Prowizyjna),
gdzie wyptaca zarobiong prowizje. Ten proces powtarza sie dla wszystkich
PayGate (Bramek prowizyjnych). Rozwijajac sie w ramach struktury, kwalifikujesz
sie na wiecej PayGate'ow, co podnosi twoj dochdd rezydualny. Gdy twoj biznes sie
rozwija, twdj dochod rosnie na dwa sposoby. Po pierwsze, wzrasta twéj obrét i za
ten zwiekszony obrét otrzymujesz nalezne wyptaty. Po drugie, gdy twdj obroét
wzrasta, kwalifikujesz sie kolejnych payGate'éw. Kazda nastepna bramka
prowizyjna do ktorej sie zakwalifikujesz przynosi ci dodatkowy dochéd
rezydualny. Ponizej umieszczono tabele Bramek Prowizyjnych (PayGates), wyptat
jakie generuja oraz wymogoéw co do obrotu, jakie musisz spetni¢ by zarobi¢ na
tych bramkach.

Tabela Akumulatora PayGate'ow na bazie Obrotu Podlegajacego Prowizji
wygenerowanego w ramach Drzewa Organizacyjnego

Bramka Posiom Suma Minimum

ptatnosci stabszych linii 3 linii
1 5.00% 200 100
2 7.00% 700 500
3 8.00%| 2200 | 1,500
4 . 7.00% 4,500 3,000
5 6.00% 9,000 6,000 400
6 .~ 5.00% 18,000 12,000 1,000
7 . 3.00% 40,000 27,000 2,000
8 . 1.00% 90,000 55,000 6,000
9 1.00% 200,000 125,000 12,000
10 0.50% 400,000 260,000 18,000
11 0.25% | 1,000,000 450,000 40,000
12 0.25% | 2,000,000 900,000 100,000
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Spojrz na przyktad pewnej organizacji, aby zobaczy¢ na jakie bramki prowizyjne sie ona
zakwalifikuje. Linia Sponsorska posiada obrot podlegajacy prowizji na poziomie
30,000CV, suma obrotu z mniejszych Linii (Linia 2 i 3) wynosi 23,000 CV, a Linia trzecia
osiagga poziom 3,000CV. Patrzac na te dane, widzimy, ze ta organizacja
zakwalifikowataby sie do bramek od 1 do 6.

Przyjrzyj sie teraz konkretnemu przyktadowi przeptywu obrotu i generowanych przez niego
wyptat. Po pierwsze, nalezy zrozumie¢ ogolny przeptyw obrotu. ponizsza ilustracja
przeptywu obrotu pokazuje, ze wszelkie naliczanie zaczyna sie od dotu i idzie do gory
kumulujac niewyptacony obrét do momentu, gdy natrafi na dystrybutora, ktory kwalifikuje
sie na dang Bramke Prowizyjna.

Wykres przeptywu obrotu
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1 PayGate (Przyktad)

$1050

Przyjrzyj sie Wykresowi 1-ego Paygate'u (1-sza Bramka Ptatnosci). llustracja ta
wykorzystuje te sama strukture organizacyjna jak wyzej. Poczawszy od samego dotu
organizacji w gore kumulowany jest obrot podlegajacy prowizji w ramach struktury
Drzewa Organizacyjnego. Gdy dojdzie do pierwszego dystrybutora kwalifikujacego sie na
1 PayGate, obrot podlegajacy prowizji zatrzymuje sie w tym miejscu. Miejsce to
oznaczone jest na wykresie z6ttym kwadratem. Na pierwszym zéttym kwadracie A
skumulowat sie obrot 900 CV. Gdy osiagniety zostaje jakis PayGate proces przeptywu
zostaje wykorzystany do naliczenia wyptaty za ten PayGate:

1- Policz catkowity obrét podlegajacy prowizji skumulowany w gére organizacji
poczawszy od jej dotu lub od poprzedniego PayGate'u; w zaleznosci od tego, co jest
blizej.

2- Od tego catkowitego obrotu odejmij wartos¢ PayGate'u [dla 1 PayGate'u jest to
200CV]. Wartos¢ 200 CV bedzie szta do gory razem z Twoim obrotem Osobistym i
Klienckim. W tym przypadku mamy jak nastepuje: 900-200=700. Wartos$¢ 700
zostaje pomnozona o 5% za 1 PayGate, co rowna sie $35.

Obrot ptynacy w gore z od punktu A (zotty kwadracik A) osiagnat teraz wartos¢ 300
(200CV za PayGate plus obrot osobisty 100CV). Dystrybutor B (Z6tty kwadracik B) jest
nastepnym w kolejce dystrybutorem kwalifikujacym sie do 1 PayGate'u. Otrzymuja obrét
500CV. Zastosuj do niego wyzej opisany dwu-stopniowy proces pamietajac o ty, ze
wartos¢ PayGate'u rowna 200CV dodana do ich osobistego obrotu o wartosci 100 idzie
do goéry i powtorz ten proces jeszcze raz. Dystrybutor B otrzymatby $15. Osobisty obrot
dystrybutora B (100CV) plus 200 CV obrotu za PayGate idzie do gory.

Kazdy z zo6ttych kwadracikow kwalifikuje sie na 1 PayGate.
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/ $50

Gdy PayGate przejdzie cata droge az na szczyt
organizacji, wtedy rozpoczyna sie nastepny proces
PayGate, poczawszy od samego dotu organizacji,
uzywajac tego samego obrotu.

4 PayGate (Przyktad)

Przyjrzyj sie innej bramce, ktéra jeszcze raz ilustruje ten proces. Zauwazysz, ze im
wyzsza bramka tym wyzszy kumuluje sie na niej obrot podlegajacy prowizji. Przyjrzyj sie
jak na przyktadzie tej samej organizacji naliczony zostat 4 PayGate. Zauwaz, ze obroty
poszczegdblnych dystrybutoréw zwiekszone zostaty do 1000CV po to, aby organizacja ta
mogta by¢ na tyle mata by jasno zilustrowa¢ omawiany proces PayGate. Pamietaj takze o
tym, ze PayGate'y 1-3 zostatyby wyptacone zanim rozpoczeto proces 4 Paygate'u.

Aby zakwalifikowac sie na te bramke, twoj obrot z Linii sponsorskiej musi wynosic
przynajmniej 4500CV a z pozostatych Linii przynajmniej 3,000CV.

Kazdy z dystrybutoréw oznaczonych zéttym kwadracikiem zakwalifikowat sie na wyptate
z tytutu 4 PayGate'u. Aby obliczy¢ wyptate dla Dystrybutora A (w zéttym kwadracikuA),
skumuluj i skalkuluj obrot tak samo jak w przypadku 1 PayGate. Catkowity obrot
10,000CV skumulowat sie na poziomie Dystrybutora A. Bierzemy ten obroét i kalkulujemy
go tak jak w poprzednim przyktadzie. 10,00CV - 4500CV (wartos$¢ PayGate idzie do
goéry) = 5500CV. Pomnéz to przez 7% i otrzymasz $385. Te $385 bedzie dodane do
innych Bonuséw z bramek prowizyjnych (PayGates 1-3) dla tego dystrybutora.

Nastepnie wez obrét 4500CV, ktory przeptynat w goére i dodaj do niego 1000CV z obrotu
osobistego, a nastepnie powtorz caty proces naliczania. W tym przyktadzie w sumie
czterech dystrybutoréw otrzymato bonus za 4 PayGate.
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Znowu, w miare jak Pay Gate'y ida w gére, warto$¢ kumulujacego sie obrotu wzrasta
dramatycznie. Pamietaj, ze Generation Check Match opiera sie na catkowitej wartosci
bonusa z PayGate Accummulator.

Proces ten przechodzi od samego dotu struktury i ptynac w goére kumuluje obroét
organizacji oraz jednoczesnie wyptaca bonusy kazdemu kwalifikujacemu sie na nie
dystrybutorowi. Proces ten powtarza sie nieustanie, do momentu az kazda premia za
PayGate zostanie wyptacona.

Wykres PayGate 4

$1050

Plan Wynagrodzen Kyani wersja 2.3.7; Marzec 2011
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Generacyjny Dochdd Dopasowany
Jedna z najciekawszych prowizji jest Generacyjny (wielopokoleniowy) bonus
dopasowany do zarobkow poleconych przez Ciebie dystrybutoréw. Mozesz
zarobi¢ procent kazdej wyptaty w swojej strukturze sponsorowania do 9
generacji w gtab. Ponizsza tabelka ilustruje podziat generacji i nalezne
procenty.

Generacyjny Dochdd Dopasowany
Oparty na Drzewie Sponsorowania

Podwdjny
Czerwony
Diament

Niebieski Zielony Filoletowy Czerwony
Diament Diament Diament Diament

Generacje Szafir Rubin Szmaragd Diament

1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5 5% 5% 5% 5% 5% 5%
6 4% 4% 4% 4% 4%
7 3% 3% 3% 3%
8 2% 2% 2%
9 1% 1%
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Przyktad Generacyjnego Dochodu Dopasowanego

Sapphire

Jak przedstawiono w tabeli, Szafir otrzymuje bonus dopasowany z dwoéch
generacji. Z powyzszego przyktadu wynika, ze Szafir na z6ttym polu
otrzyma 15% z wyptaty, jaka zarobit w strukturze Dystrybutor w generacji 1
(obejmuje ona kazdego dystrybutora na niebieskim polu). Dodatkowo,
generacja 2 (oznaczona kolorem czerwonym) generuje wyptate w wysokosci
10% dla Szafira na zéttym tle. Ogélna liczba dystrybutoréw, ktérych
obejmuje dopasowany dochod Szafira to 56 osob.

Zauwaz, ze w linii C nie ma Szafira. Z tego powodu Szafir na zottym tle
otrzyma dochéd dopasowany od kazdego dystrybutora w linii C.

Bonus rekrutacyjny (obliczony na podstawie Drzewa
Sponsorskiego)

Kiedykolwiek ktos$ rekrutuje nowego dystrybutora do Twojej organizagji,
moze nalezeC ci sie Bonus Rekrutacyjny. Ten bonus jest obliczany przy
wykorzystania Drzewa Sponsorowania i w odniesieniu do SV. Istniejg dwie
wersje Bonusa Rekrutacyjnego, w zaleznosci od rynku, w ktérych dochodzi
do fakty sprzedazy. Wersja 1 jest przewidziana dla USA, Kanady, Meksyku i
Europy. Wersja 2 jest dla wszytskich pozostatych rynkéw. Jesli sprzedaz w
twojej organizacji wystapita poza Twoim rynkiem, Bonus Rekrutacyjny
bedzie wyptacony w oparciu o zasady obowiazujace w kraju, w ktérym miato
to miejsce.
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Bonus Rekrutacji wersja 1 Wyptata Zréznicowana
(US, Kanada, Meksyk i Europae)

Typ wyptaty zréznicowanej

n diamond

Qualified Distributor
ee

Distributor

Blue Diamond

Purple Diamond
Double Red Diamond

R 2 |3
0% 20% 20% 30% 40% 50% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55% 55%

Otrzymujesz réznice pomiedy %, jaki Ci przystuguje, a kwota juz wczesniej wyptacona
innym dystrybutorom o rangach pomiedzy Twoja, a nowa rejestrowang osoba.

Ten Szmaragd (Emerald) otrzymuje 15%. o> l Szmaragd (55%) ]
Ma prawo do 55% - 20% = 15%

(40% zostalo juz wyptacone Nefrytowi

i Zakwalikowanemu dytrybutorowi ponizej).

000

Ten Nefryt (Jade) otrzymuje 20%.
Ma prawo do 40% - 20% = 20% e—- l Nefryt (40%) ]
1

(20% zostalo juz wyplacone Zakwalifikowanemu

dystrybutorowi ponizej). D

Ten Zakyvaliﬁkowany dystrybutor (———— =2 [Zakwalifik owany(ZO%)]
otrzymuje 20%. Ma prawo do 20%
i nic jeszcze nie byto wyptacone.

l Nowy dystrybutor ]
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Bonus Rekrutacji wersja 2 Wyptata poziomami
(Wszystkie rynki OPROCZ USA, Kanady, Meksyku i Europy)

F 9
g =

25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

®
3
®
S
9
]
3
3
o

ionqLsia
payIEend

10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

S ;0 (AW N

5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%

Zwrdc¢ uwage, ze bonus z poziomu 1 jest zawsze wyptacany osobistemu
sponsorowi. Jest to takze omoéwione w rozdziale Dochdd Osobisty w punkcie
Bonus Rekrutacji.

Ponizej znajduje sie ilustracja jak Bonus Rekrutacji dziata. Od pozycji Szafira
(Sapphire) wzwyz, tak dtugo jak masz 6 zakwalifikowanych poziomoéw
nowyo rejestrowanych wspotpracownikéw, bedziesz otrzymywat Bonus
Rekrutacji. Takze wszyscy niekatywni dystrybutorzy sa pomijani przy
obliczaniu poziomoéw, wiec mamy do czynienia ze skompresowanym
wynagrodzeniem.
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Jade only pays
through level 4

Upline’ami P w Drzewie Sponsorowaniasg Q, R, S, T, U, V, W,

oraz X w tej kolejnosci.

Q jest Dystrybutorem i dlatego zarobi Bonus Poziomu 1 z

rejestracji osoby P.

R jest Szmaragdem i dlatego zarobi Bonus Poziomu 2 z

rejestracji osoby P.

S jest nieaktywny i zostaje skompresowany (pominiety).

T is Rubinem i zarobi Bonus Poziomu 3 z rejestracji osoby P.

U jest nieaktywny i zostaje skompresowany (pominiety).

V jest Jade (Nefryt) i dlatego zarobi Bonus Poziomu 4 z

rejestracji osoby P.

W jest Jade, a poniewaz pozycja Jades kwalifikuje sie tylko do
4 poziomoéw, wiec W zostaje pominiety.
X jest Diamentem i dlatego zarobi Bonus Poziomu 5 z

rejestracji osoby P
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Pule firmowe*

Pula Diamentow
1.5% globalnej sprzedazy CV trafia do Puli Diamentéw. Ta pula jest
obliczana i wyptacana miesiecznie z 60 dniowym op6znieniem. Oznacza to,
ze zarobki ze stycznia zostang wyptacone w marcu.

Aby uczestniczy¢ w tej Puli, dystrybutor musi zajmowac pozycje Diamenta
lub wyzsza w biezacym miesiacu i w 1 z dwoch poprzednich miesiecy.
Uczestnik otrzymuje udziaty w Puli w oparciu o swoja pozycje wedtug
nastepujacego schematu:

Diament 1.00 udziat
Niebieski Diament 2.00 udziaty
Zielony Diament 4.00 udziaty
Fioletowy Diament 8.00 udziatow
Czerwony Diament 8.00 udziatéw
Podwojny Czerwony Diament 8.00 udziatow

Czerwony lub Podwdjny Czerwony Diament uczestniczy w tej puli do czasu
zakwalifkowania sie do nastepnej. Jesli uczestnik ma pod soba kogos, kto
osiagnie te sama range lub wyzsza, jego wskaznik zostanie pomnozony
razy 1,5. Uczestnik moze otrzymac taki wzrost tyko raz. Kwalifikacja wynika
z tabeli Wyptata za Range.

Pula Czerwonego Dimanetu
0.5% globalnej sprzedazy CV trafia do Puli Czerwonego Diamentu. Ta pula
jest obliczana i wyptacana miesiecznie 60 dniowym opd6znieniem. Oznacza
to, ze zarobki ze stycznia zostang wyptacone w marcu.

Aby uczestniczy¢ w tej puli dystrybutor musi zajmowac pozycje Czerwonego
Diamenta lub wyzsza w biezgcym miesigcu i w 1 z dwéch poprzednich
miesiecy. Uczestnik otrzymuje udziaty w Puli w oparciu o swoja pozycje
wedtug nastepujacego schematu:

Czerwony Diament 8.00 udziatéw

Podwojny Czerwony Diament 16.00 udziatow
Jesli uczestnik ma pod soba kogos, kto osiggnie te sama range lub wyzsza,
jego wskaznik zostanie pomnozony razy 1,5. Uczestnik moze otrzymac taki
wzrost tyko raz. Kwalifikacja wynika z tabeli Wyptata za Range.

Dystrybutor nie otrzymuje wyptaty z obu tych powyzszych pul za ten sam
miesiac.

Pula Kliencka
2% globalnej sprzedazy detalicznej CV (CCV) trafia do Puli Klienckiej
kazdego miesiaca. Wszyscy dystr ybutorzy, ktérzy wypracowali minimum
500CCV kwalifikuja sie do udziatu w podziale tej puli. Udziaty w tej Puli sa
uzaleznione od sumy CV (CCV) kazdego zakwalifikowanego dystrybutora w
poréwnaniu do ogdlnej sumy kwalifikowanego obrotu CCV wszystkich
zakwalifikowanych dystrybutoréw. Na przyktad, jesli dystrybutor ma w
sumie 500CCV ze swoich osobistych klientéw, a tego konkretnego miesiaca
0gélny obrét wszystkich zakwalifikowanych dystrybutoréw wyniost
120.000CCV, to otrzyma on 120.000 / 500 = 240 udziatow w tej Puli.
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Kwalifikacja do Puli Klienckiej
Kyani odktada 2% globalnego CCV. Ci, ktérzy zbiora 500CCV lub wiecej
uzyskaja kwalifikacje do udziatu w tej Puli. Tylko obrét ze sprzedazy
detalicznej dla klientéw jest uwzgledniany, Twoje osobiste zamodwienia nie
sg wliczane. Jesli wiec Twoim najczesciej oferowany produktym bytby
zestaw Trojkat Zdrowia, musiatbys sprzedac 4 zestawy, aby uzyskac
kwalifikacje. Nawet jesli klient zamowi tylko jeden produkt, suma CCV
wygenerowana przez to zamowienie bedzie wliczana do Twojego sumy CCV.

Dodatkowe Programy Motywacyjne

Program samochodowy
Program samochodowy moze wyglada¢ odmiennie w zaleznosci od rynku.
Aby sprawdzi¢ niezbedne kwalifikacje w Twoim kraju, sprawdZ odpowiedni
dokument w swoim BackOffice

Wycieczki
Kyani oferuje motywacyjne wycieczki, aby nagrodzic tych, ktérzy rozwijaja
sie. Wycieczki moga réznic¢ sie w zaleznosci od rynku. Aby sprawdzic¢
biezace promocje na Twoim rynku, sprawdz odpowiedni dokument w swoim
BackOffice

Inne bonusy
Istniejg takze dodatkowe bonusy. W ponizsze tabeli ujete sa dodatkowe
premie, ktore dystrybutor otrzymuje po uzyskaniu awansu na wyzsza range
(pozycje). Sprawdz w swoim BackOffice szczegoéty dotyczace swojego
rynku.

Bonusy rang

e Bonus rangi Szmaragdowej. Awansuj na pozycje Szmaragdowa i utrzymaj ja
przez jeden miesiac, a otrzymasz kwote $5,000.

e Bonus rangi Niebieskiego Diamenta. Awansuj na pozycje Niebieskiego Diamenta i
utrzymaj ja przez dwa miesigce, a otrzymasz kwote $25,000.

e Bonus rangi Fioletowego Diamenta. Awansuj na pozycje Fioletowego Diamenta i
utrzymaj ja przez dwa miesiace, a otrzymasz kwote $100,000.

e Bonus Czerwonego Diamenta. Awansuj na pozycje Podwéjnego Czerwonego
Diamenta i utrzymaj ja przez dwa miesiace, a otrzymasz kwote $500,000.
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Inne Bonusy
Poziom Bonus (zobacz kwalifikacje i
Wymagany bonusu Dopasow szczegoty programu
Etap prowizji obroét rekrutacji any Pule w BackOffice)

Podwajny Czerwony
DRDM Diament 4,000,000 6 9 RD Bonus rangi -$500,000
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Kydni Rozktad

Wypftata
Publikacja w Wysytka Przelew Zasilenie

Backoffice czekow bankowy Payoneer
Poniedziatek (za
poprzedni tydzien
Tygodniowy Pon-Nd) Wtorek Czwartek Czwartek
Bonus rekrutacyjny /
budowania zespotu
Bonus sprzedazy
detalicznej

Bonus kliencki
Bonus za Szybki Start

Miesieczny 6tego 10tego 13tego 13tego
Bramki Ptatnosci

(PayGate) - zysk

rezydualny

Generacyjny bonus

dopasowany

Pula kliencka

*Pule liderow 6tego *25tego *25tego  *25tego
Pula Diamentéw

Pula Czerwonych

Diamentow

UWAGA: Jesli dzien publikacji lub wyptaty przypada na weekend lub swieto, aktywosc ta
wydarzy sie nastepnego dnia roboczego.

* Szczegobtowe kwalifikacje i warunki wyptat maja zastosowanie. Zajrzyj do swojego
backoffice, aby zapoznac sie ze szczegoétami dotyczacymi kwailifkacji i terminow
wyptat. Pule dla lideréw wyptacane sa dwa miesiagce po wygenerowaniu. Dla przyktadu,
styczniowe pule dla liderow sg wyptacane w marcu.

Bonusy Szybkiego Rozwoju sa wyptacane w nastepnym miesiacu po uzyskaniu
kwalifikacji i spetnieniu niezbednych warunkoéw.

Bonusy rang sa wyptacane 25 dnia nastepnego miesigca po osiggnieciu niezbednej
kwalifikacji do takiej wyptaty.
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